
INFORMACJA  

dla osoby ubiegającej się o pracę na podstawie stosunku pracy  

lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy  

lub usług lub pełnienia funkcji o wprowadzeniu 

  

„Wewnętrznej procedury zgłaszania informacji o naruszeniach prawa  

i podejmowania działań następczych oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń” 

 

 

W związku z procesem rekrutacyjnym/przystąpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy  

w Nadleśnictwie Krucz, informujemy, że w Nadleśnictwie została opracowana „Wewnętrzna 

procedura zgłaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania działań 

następczych oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń” w celu zapewnienia 

transparentności oraz zgodności z ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. 

Procedura jest dostępna w siedzibie Nadleśnictwa u Operatora zgłoszeń – pokój nr 10 oraz na 

stronie internetowej www.krucz.pila.lasy.gov.pl w zakładce INFORMACJE > OCHRONA 

SYGNALISTÓW oraz w Biuletynie Informacji Publicznej www.gov.pl/web/nadlesnictwo-

krucz/zarzadzenia-i-decyzje  

 

Wdrożona „Procedura” ma na celu umożliwienie wszystkim pracownikom oraz kandydatom do 

pracy zgłaszanie wszelkich nieprawidłowości, naruszeń prawa, a także innych nieetycznych  

lub niewłaściwych zachowań, które mogą mieć miejsce w związku z działalnością Nadleśnictwa. 

 

Jeżeli w trakcie procesu rekrutacyjnego/przystąpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy  

w Nadleśnictwie uzyska Pan/i informacje o jakichkolwiek naruszeniach prawa lub innych 

nieprawidłowościach, prosimy o skorzystanie z dedykowanych kanałów zgłoszeń: 

1) za pomocą poczty elektronicznej na adres: sygnalista.krucz@pila.lasy.gov.pl    

2) osobiście u operatora zgłoszeń – przyjmowanie zgłoszeń odbywa się w pomieszczeniu  

nr 10 siedziby Nadleśnictwa Krucz w każdy poniedziałek w godzinach od 12:00 do 15:00. 

 

W przypadku pytań lub wątpliwości dotyczących procedury zgłoszeń wewnętrznych prosimy  

o kontakt z osobą obsługującą zgłoszenia – Panią Joanna Kupka – tel. 67-255-18-25 wew. 219. 

 

 

 


